
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

会社名  電話番号  

Ｅ－ｍａｉｌ  ＦＡＸ番号  

参加者氏名  お役職  

参加者氏名  お役職  

２０１４年卒の新卒採用もひと段落し、現在は補充採用や次年度以降の採用指針立案に向けて思案を 

されていることと思います。このたび就活ナビ長野編集部では、２０１４卒の採用活動を振り返ると 

ともに新入社員及び若手社員の人材育成を考える研修会を以下の通り開催する運びとなりました。 

ぜひ御社の新卒採用や教育研修の振り返りとなる機会としてご活用いただければ幸いです。 

日 時 ： ２０１３年９月４日（水） １３：３０～１７：００ （受付開始：１３：００） 

 

場 所 ： 千曲市総合観光会館 小会議室 （千曲市上山田温泉 2-12-10 電話 026-261-0300） 

 

内 容 ：  １．【新卒採用研修】  2014 年卒採用・就職活動の総括  

（説明：就活ナビ長野編集部 石田浩也） 

       ２．【人材育成研修】  効果的な人材育成研修の活用について 

（講師：株式会社 IST コンサルティング 内山裕章） 

        ３．【情報交換会】   参加者によるグループディスカッション 

（効果的な採用手法や来期の施策など企業間による情報交換） 

 持参物 ： 筆記用具・D&L「2014 年卒採用・就職活動の総括」冊子 

       その他、2013 採用にて効果的だったツールや採用データなどをご持参ください。 

  

                 

【主催】 合同会社 ライトハウス・キーパーズ 

長野市新田町1464第１銀座ビル2Ｆ   026-217-4850 

 

【協力】 株式会社 ＩＳＴコンサルティング 
長野市西尾張部1115-2ＢＳビル１Ｆ  026-219-3741 

参 加 費 ： １社 ５，０００円（当日持参） 

 

参加申込 ： 下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上 

       ＦＡＸにてお申込みください。お申込完了後 

       確認メールを送信しますのでご確認ください。 

 

申込期日 ： ８月３０日（金）必着 

 

 

 

 

弊社担当 


